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O desnivel salarial a favor do para
digma decorre de decisdo judiclal passada
em julgado reconhecendo-lhe o direito de
ter incorporado ao saldario o valor de ho-
ras extras prestadas e suprimidas. Em con
sequéncia, o saldrio superior do paradig=
ma origina-se em vantagem pessoal ao mes-
mo reconhecida e que estranha a equ1para-
¢do salarial. Nio se pode tornar iguais
situagoes juridicas absolutamente distin-
tas como a dos autos, ndoc se aplicando o
Enunciado 120 do TST porque a decisdo ju-
dicial que beneficiou o paradigma nao tem
como atingir o autor, sendo diversas as
causas de pedir.

Revista conhecida e provida para jul
gar improcedente o pedido inicial.

-

Vistos, relatados e discutidos estes au -
tos de Recirso de Revista n9 TST-RR-1304/85, em que é Recorren
te BANCO DO COMMERCIO E INDOSTRIA DE SKO PAULO S/A. e Recorri-
do RAMIRO MIGUEL DA SILVA.

O Regional deu provimento ao recurso ordi
ndrio do reclamante deferindo a equiparag¢ao salarial ao para -
digma indicado (fls. 131/134).

Inconformado, oferece recurso de revista
o Banco, insurgindo-se contra a equiparacao salarial deferida,
sustentando que o reclamante nio preenche os requisitos do art.
461 da CLT, uma vez que o paradigma passou a perceber, mensal-
mente, uma remuneracdc, nio decorrente de promo¢ao, mas por
vantagnm personalissima obtida por via judicial, resultante da
prestacdao de horas extraordinirias habituais e continuas

que
foram incorporadas a sua remunerag¢iao. Traz julgados para resta
belecer conflito de teses e alega violacao de lei (fls. 136/

/165)

Admitido o recurso de revista (£f1.167)
coni ¢entra-razoes ag fls. 169/172,

’
recebe do Ministério Pabli-
@0 paracer pelo conhecimento e nio provimento.

s E o relatério.

Papel de acérdBo - T.S.T. . 1.1.007 Grédfica TST




L J

TST-1.1.332

FPODER JUDICIARIO

JUSTICA OO TRABALKO

¥ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
i’

=2 -
Ac.la.T-5066/85 Proc. n?® TST-RR-1304/85

VOoTO

O salario percebido pelo paradigma e ao
qual quer ser equiparado o reclamante teve como origem decisdo
judicial, com transito em julgado, reconhecendo-lhe o direitoa
ter incorporado ao seu ganho o valor das horas extras presta -
das e suprimidas.

O Recional entendeu ser caso de incidén -
cia do Enunciado n? 120 do TST por nio obstar a equiparagdo a
origem judicilal do desnivel salarial.

Entendo serem divergentes da decisio re -
corrida o8 arestos paradigmas de fls. 156/164,

Conhego do Recurso.

Mérito -

E dado incontroverso nos autos, mesmo por
que consta da sentenga vestibular (fls. 113/115), a circunstan
cia de que o desn;vel salarial, a favor do paradigmé decorreu’
de decisdo judicial, passada em julgado reconhecendo-lhe o di-
reito de ter 1hcorporado ao saldrio o valor de horas extras
prestadas e suprimidas. Em consequéncia, o salario superior do
paradigma origina-se em vantagem pessoal ao mesmo reccnhecida'
e que estranha a equipara¢do salarial. Nio se pode tornar i-
guais situagdes juridicas ébsolutamente aistintas como a dos
autos, nao se aplicando o Enunciado 120 do TST porgque a deci -
s§o judicial que beneficioa o paradigma ndo tem como atingir o
autor, sendo diversas as causas de pedir. Naguela ac¢io, horas
extras, nesta, equiparacdo salarial. Incide aqui o art. 472 do
CPC.

Dou provimento ao recurso para julgar sub
sistente a sentenca vestibular.

IS TO POSTO

ACORDAMOs Ministros da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho,

unanimemente, conhe~

cer da revista, e, no mérito, dar-lhe pProvimento, para em re-
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reformando o Acorddo Regional, restabelecer a sentenga da MM.
Junta.

Requereu juntada de voto convergente o
Exm? Sr. Ministro Marco Aurélio, revisor.

Brasilia, 05 de novembro de 1985.

) Presidente
MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO

Relator

FERNANDO FRANCO

Ciente: . . Procurador
HEGLER JOSE HORTA BARBOSA

JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE DO EXCELENTISSIMO SENHOR MI-—
NISTRO MARCO AURELIO MENDES DE FARTAS MELLO.

DO CONHECIMENTO.

Enquanto o Egrégio Regional concluiu que
o fato de o paradigma ter melhor saldrio, em virtude de deci -

sdo transitada em julgado, que 1lhe assegurou a integragdo das
horas extras do saldrio nio excluindo o direito & equiparacgio’
aldfial, os darestos paradigmas revelam tese diametralmente o
boSEd s -

Conheco o recurso de revista.
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revista.

NO MERITO.

O objetivo maior do legislador, ao disci-
) plinar no artigo 461, a aplicacdo do principio isondmico, foi
evitar o tratamento diferenciado por parte do empregador, ou
seja, que este Ultimo, diante de situacdes idénticas viesse
patar a determinado empregado, seja porque razdo fosse, sald -
rio superior ao de outro prestador de servigos, em idénticafug
cao.

Na hipdtese dos autos, o paradigma tem si
» tuacao Impar, alcancada mediante decisdo judicial que, homena-
geanao a jurisprudéncia desta Corte, céncluiu pelo direito a
integracao das horas extras. Inegavelmente, o enunciado 76 es—
ta a reclamar revisdo. De qualquer forma, nao assiste direito i
identidade salarial em hipdtese como a presénte, porguante a
diferenca de salarlos nd3o resultou da vontade do empregador ,ao

contrdrio, esté se opds mediante contestacao do pedldo, que vi
sou integrar a media das horas extras.

Dou provimento ao recurso para, reforman-

do o Acordad rediohndl, regtabelecer a sentenga proferida
MM. Junta.

pela

Brasilia, 05 de novembro de 1985.

Ministroc MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO
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